Soziokratie -
gemeinsam etwas
bewegen
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Soziokratische Agenda

1. Check In

2. Information

3. Meinungsbildung / Konsent
4. Praxiserfahrungen
5.

Abschlussrunde
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Check In

Wer bin ich?

Wie bin ich heute hier?




Information | -
Blinde Raumpe

Ziel: die Raupe in Bewegung setzen und ein von mir gestecktes Ziel
erreichen

Zwischenziele:

0 2 gleich groBBe Gruppen bilden

0 in den Gruppen klaren, wer fiihrt

0 Einigung, wie Signale geben fiir die Bewegung der Raupe (keine
akustischen Signale)

O Raupe bilden

Spielregeln:

0 Fiihrungskraft steht hinten

O Nur die Fiihrungskraft hat die Augen offen, alle anderen Raupenglieder
schlieBen die Augen

0 Keine Unterhaltungen wihrend der Ubung

Alle Beobachter schiitzen die Raupenmitglieder - Vertrauen -

" markus stegfellner

@)



Information |l -
Soziokratie

ein Modell der Steuerung und
Entscheidungsfindung in Prozessen und
Organisationen, das von der Gleichwertigkeit
der Betelligten ausgeht

geeignet als kooperatives Organisationsmodell
far Gruppen, Organisationen und Unternehmen

und zur Moderation von Sitzungen

bietet strukturelle Sicherheit fur dynamische
Steuerung und organisationales Lernen
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Information lll -
4 Basisregeln

@

1. Regel: Das Konsentprinzip

Entscheidungen werden mit Hilfe von
Moderation in 3 Runden im Konsent getroffen.
Einwande werden gehdért und in den Beschluss
integriert, schwerwiegende Einwande mussen
im Sinne der Ziele argumentiert werden.
Weiterlesen

S—
—

3. Regel: Die doppelte
Verknupfung

Jeder Kreis ist mit dem Ubergeordneten Kreis
doppelt gekoppelt, indem LeiterIn und
DelegierteR eines Kreises diesen im nachst
héheren Kreis reprasentieren. Weiterlesen

2. Regel: Die Kreisorganisation

Die Soziokratie ist eine in Kreisen aufgebaute
Struktur. Innerhalb eines Kreises sind alle
gleichwertig, jeder Kreis trifft innerhalb des
festgesetzten Rahmens (Domain) autonom
seine Entscheidungen. Weiterlesen

4. Regel: Offene Wahl

Menschen, die Funktionen und Aufgaben
Ubernehmen sollen werden offen gewahlt.
Ahnlich wie beim Konsent wird die geeignetste
Person in 3 Runden mit Hilfe der Moderation
ermittelt. Weiterlesen

Quelle: http://www.soziokratie.at/ueber-soziokratie/grundlagen/
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Information |V -
Prinzipien
Funktionen Leiten - Ausfuhren - Messen gleichwertig und in
jedem Kreis

Meinungsanderung ist erwlnscht

es geht um machbare Losungen auf Basis derzeitiger
Erkenntnisse und Ressourcen

alle Entscheidungen haben ein Ablaufdatum
Hierarchie der Kompetenz, nicht der Macht
mitgestalten = sich in Arbeitskreise einbringen
Unterschied: Grundsatz-/ Ausfuhrungsentscheidungen

Schulung der Rollen und Werkzeuge
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Information V -
Literatur

e Buch: SOZIOKRATIE. Das Ende der Streitgesellschatft.
(Strauch, Reijmer)

e Dbestellen: http://www.soziokratie.at/2016/05/das-neue-
buch-soziokratie-das-ende-der-streitgesellschaft/

e Buch: Reinventing Organizations (Frederic Laloux)
e Seminarunterlage (Christian Ruther)

e download: http://soziokratie.org/wp-content/uploads/
2011/06/soziokratie-skript2.7.pdf
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http://www.soziokratie.at/2016/05/das-neue-buch-soziokratie-das-ende-der-streitgesellschaft/
http://soziokratie.org/wp-content/uploads/2011/06/soziokratie-skript2.7.pdf

Information VI -
den Krels horen

Welche Informationen hast Du noch?

Welche Informationen brauchst Du noch?




Meinungsbildung

1. Runde - meinungsbildend

2. Runde - Meinungsanderung
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ronsent

Ubereinkunft, dass das Prinzip "kein
schwerwiegender, begrundeter Einwand”
diesen Beschluss regiert

schwerwiegend meint: auf das Ziel hin
argumentiert

begrindet meint kein Vetorecht, sondern das
Recht, seinen Einwand zu begrunden

Einwande werden gehort und in den Beschluss
integriert
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Praxisbeispiel

MACHEN
SIE MIT!

Mitglied werden
Sie bereits ab

€200

40.000

Genossenschaf-
ter/-innen aus
der Mitte der
Zivilgesellschaft
gesucht

Mehr als

100

zum groBen Teil
ehrenamtliche
Mitarbeiter/-innen
Osterreichweit
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Im Fokus der ersten ethischen Alternativ-

bank in Osterreich steht das Maximieren
des Gemeinwohls. Die Bank wird dafur

auch Kredite vergeben - und so Projekte,

die dem Gemeinwohl dienen, besonders
fordern. Mehr auf www.mitgruenden.at!

Wir gronden eine neue Bank.

GRUNDEN SIE MIT!

PROJEKT
BANK FUR
GEMEINWOHL

1
[=]5:
15 MIO. €  §&
Genossenschafts-Kapital r-.b’:: |
als Kampagnenziel EF?E"‘I\
\
!
ANTEIL WAS KANN BLEIBEN SIE
ZEICHNEN ICH TUN? AM PULS




Haltung und Werkzeuge
Institutionalisiert

e \/ision: u.a. Modell fir demokratische
Unternehmensentwicklung / demokratische Prozesse

e Satzung:
e Gremien beschlieBen im Konsent
e Recht der Mitglieder AK zu bilden
e Beschreibung der Organisation

e (Geschaftsordnung Generalversammiung

e Schulungen und Workshops



Projektorganisation im

PROJEKT
BANK FUR
GEMEINWOHL

AK BANKPLANUNG

+~ Projektleiter/in ,
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WIR TREFFEN EINE ENTSCHEIDUNG

Diskussions- und Abstimmprozedere bei Generalversammlungen

Ausgangslage (Status quo) wird beschrieben. Nach Meinungs- -
bildung in Arbeitskreisen ... liegt ein LOsungsvorschlag vor -

! SCHRITT (&)
= =

P( MEINUNGSBILDUNG

zum vorliegenden Vorschlag

[ SCHRITT ® h
MEINUNGSBILDUNG
= Abholen schwer wiegender

= Abholen schwerwiegender Einwande
kein schwerwiegender
Einwand = KONSENT
\ |

wenn Einwande dazu, den Status quo
7 Einwande fortzufU_hren ((Heute keine
ENTSC BNG - kamen Entscheidung treffen, weiter
1 wie bishert”)
GETROFFEN -
\ . e

/

/7 SCHRITT )  ABSTIMMUNG

= WIDERSTANDSMESSUNG
zu allen vorliegenden
vorschlagen

N (+ Status quo)

[ Nall)
~

r',-\rL\

PROJEKT
BANK FUR
GEMEINWOHL

« .. liegen mehrere LOsungsvorschlage vor

SCHRITT (19)

MEINUNGSBILDUNG

= Abholen schwer wiegender
Einwande zu Vorschlag 1, dann
vorschlag 2, ..., Vorschlag n

zwingend

Praktisch Identische Einwande
werden nicht mehrfach genannt
(Zelt sparen, Effizienz)

Mein
Abstimmungssignal:

Signal geben, Zahlen .groger .3 Personen haben
der gezeigten Karten widerstand  magigen Wider-
AUSWERTUNG kein Jmagiger zudiesem  stand zu diesem
= Ermittlung des LOSUNgES- Wide_rstand Wide_rstand vorschlag” vorschlag (ich
vorschlags mit geringstem Gesamtwiderstand zu diesem  zu diesem selbst und die zwei,
vorschlag® Vvorschlag® die ichvertrete)® 5



Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Markus Stegfellner + Aspenwaldstral3e 49 - 70195 Stuttgart -
b: +49 711 91282168 - m: +49 170 3869086

- mstegfellner@mac.com
- www.mstegfellner.biz
» skype: mstegfellner
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